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Deterioro del salario contractual 
real en las empresas públicas  

Con Peña Nieto se pierde el 3% y 
con AMLO el 6%. En los últimos 11 
años el salario contractual en las 
empresas públicas pierde el 9%. 

Fuente: STPS 

La gran mayoria de los 
trabajadores que revisan 
salario en las empresas 
públicas de jurisdicción 
federal laboran en los 
servicios educativos y 
médicos, en los 
hidrocarburos y electricidad. 
Suman alrededor de 760 mil 
trabajadores del Apartado 
“A”. Del Presupuesto Público 
se financia el enorme pago 
de la deuda pública mas no 
los salarios de los 
trabajadores al servicio del 
Estado o de las empresas 
públicas. 
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En las empresas privadas los incrementos salariales reales son tan raquíticos que 
promedian menos del 0.7% anual con Peña Nieto y 1.6% anual con AMLO. Y contrastan 
enormemente con el incremento real del salario mínimo (SM) que crece al 100% con 
AMLO. Es abismal la diferencia entre los aumentos al mínimo y al salario contractual. El 
SM no representa gran costo laboral al empresario a diferencia del salario contractual y 
por tal razón se mantiene la politica neoliberal de topes es en las revisiones. 
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