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Encuesta Nacional de Empleo y Ocupación, 2023  

México: país de trabajadores y 
primordialmente de asalariados
En el IV trimestre de 2023, la Población 
Económicamente Activa (PEA) fue de 61.1 millones: 
59.4 millones era población ocupada (formales e 
informales) y 1,7 millones desocupados. 
Trabajo remunerado: 41 millones. En donde 39.3 
millones son asalariados y otro 1.8 millones recibía 
propinas, comisiones en lugar del salario. 
Trabajo sin remuneración: 2.2 millones 
Trabajo por cuenta propia: 2.2 millones y muchos de 
ellos tienen esa actividad porque no consiguen 
empleo. 
Patrones: 3 millones, los que emplean a la inmensa 
fuerza laboral mexicana. 

 

Trabajadores y Patrones  
Población Económicamente Activa, 2023 

1° de mayo 
2024 

Además dentro de la Población no económicamente activa 
(PNEA) existen millones de personas aptas para el trabajo y 
no lo consiguen por falta de oportunidades. Y tampoco 
están contabilizados los que emigraron por falta de trabajo. 
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30,336,416

32,533,746

Hay más trabajo informal que 
trabajo formal (2012-2023) 

informal 

formal 

El 55% de fuerza laboral mexicana 
se encuentra en la informalidad, 
es trabajo precario, con bajos 
salarios, sin prestaciones ni 
seguridad social e incluso sin 
contrato y totalmente 
desprotegido por la legislación 
laboral.  
 
La informalidad es un producto 
típico del capitalismo y presiona a 
la baja a los salarios, ya de por si 
deteriorados, en los empleos 
formales. La informalidad  es 
herencia dañina del 
neoliberalismo y expresión del 
capitalismo salvaje que debe ser 
eliminada, porque acrecienta la 
pobreza, el desempleo, la 
desigualdad social y enriquece 
mas al capital. 
 

Es urgente un Plan 
Nacional de Empleo Digno 

2012         13             14           15           16             17        2018         19            20            21            22        2023 
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tendencia  siempre creciente y 
superior del trabajo precario 
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El neoliberalismo, y cualquier variante de 
capitalismo, es incapaz de generar empleos 
dignos y suficientes. De diciembre de 2018 a 
marzo de 2024 se han creado 2,209, 980 
empleos formales (trabajadores asegurados en 
el IMSS), cuando en el sexenio de Peña Nieto 
en el mismo período se crearon 3,724, 954. En 
todo el sexenio de Peña Nieto los empleos 
formales creados fueron 4 millones 15 mil y 
totalmente insuficientes ante el  mayor 
crecimiento de la fuerza de trabajo. Por tal 
razón el empleo informal siempre es mayor 
que el formal. Este modelo de producción y 
consumo no tiene como objetivo central o 
prioritario el crear empleos dignos y 
suficientes sino nada más el acrecentar las 
ganancias del capital, y el empleo aparece 
como algo accesorio. Un modelo económico 
que no crea empleos suficientes y dignos es un 
modelo inhumano, anti-laboral, injusto y 
condenado a fracasar en el logro de  bienestar, 
emancipación, justicia y libertad. Para el 
pueblo. De 1982 a 2018 la economía creció al 
2.3% promedio anual y el PIB per cápita en 
0.7% y en este sexenio no llega al 1% el PIB 
promedio anual y el per cápita  es negativo. Se 
festeja que la economía crezca un 2 o 3% 
cuando es un crecimiento muy pobre que no se 
traduce en pleno empleo digno.  Y no hay 
empleos porque una gran tajada de la riqueza 
nacional creada en nuestro país no se invierte 
sino que se destina  al pago de los intereses 
(1.2 billones de pesos en 2024) de una enorme 
deuda pública (17 billones de pesos). 

¡Por un Plan Nacional 
 de Empleo Digno! 

 
 

AMLO Peña Nieto 

En 5 años  y un trimestre del actual sexenio  
se han creado menos empleos formales que 
en el mismo período del sexenio anterior. 

marzo 2017 

marzo 2024 

Fuente: STPS, IMSS 

U Plan Nacional de Empleo Digno, con la 
participación de los trabajadores y el pueblo. Recursos 
financieros para este Plan: 1.- del no pago de la deuda pública (de los 
intereses, Fobaproa y de la reestructuración de la deuda), 2.- de una 
reforma fiscal progresiva y 3.- de un impuesto a las grandes fortunas.  

trabajadores asegurados en el IMSS 

El COVID influyó en la 
caída del empleo, pero 
este  puede crecer mas 
rápido con un Plan 
Nacional de Empleo Digno. 
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La pérdida de los salarios reales 
 (1982=100) 

 

Los salarios reales aún no 
recuperan todo lo perdido con 
el neoliberalismo. En 2023, el 
salario  medio cotización de los 
trabajadores afiliados en el 
IMSS ha perdido el 20%, con 
respecto a 1982; el salario 
contractual pierde el 54%; y el 
salario mínimo el 32%, 
incluyendo el aumento de 2024. 
El salario de cotización desde 
1999 tiene una tendencia 
ascendente con un mayor 
incremento en lo que va de este 
sexenio, debido los aumentos 
del salario mínimo y por la 
regulación parcial del 
outsourcing. 
Pero los salarios contractuales 
se mantienen casi en el mismo 
nivel desde 2000, igual  que en 
los gobiernos neoliberales 
anteriores. Los empresarios 
aumentan el salario mínimo 
porque no les afecta en mucho, 
pero otra cosa son los salarios 
contractuales que se 
mantienen casi sin aumento, 
con tope salarial, poque estos 
si les alteran sus grandes 
ganancias. 

salario 
contractual 

salario de 
cotización  

salario 
mínimo 

1982                1988                   1994                2000                  2006                 2012                 2018               23 24 

Los salarios contractuales casi no crecen, a 
diferencia del salario mínimo y el de cotización. 

Fuente: STPS, IMSS, informes presidenciales. 
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15.3 millones de trabajadores formales 
con salarios de cotización por debajo de 

la línea de pobreza  

 

   1.1               1.5              1.9               2.6              3.6               5.1               8.1 
Veces el salario mínimo (SM) 

La línea de pobreza 
por persona en el 
medio urbano es de 
4,515 pesos al mes, 
según el CONEVAL. 
Una familia 
promedio de 3.5 
personas requiere 
que el trabajador 
gane 15,802 pesos al 
mes ó 2.1 SM. Pero 
15.3 millones de 
trabajadores, el 69% 
del total, perciben 
menos de 2.1 veces 
el salario mínimo y 
por tanto están por 
debajo de la línea de 
pobreza. 

Salario medio de cotización = 577 pesos diarios:  
los hombres con 605 y las mujeres 536 pesos. 
Trabajadores asegurados = 22,289,345 
(8.9 millones mujeres y 13.4 millones hombres). 

Fuente: IMSS 

Trabajadores inscritos en el IMSS  
por veces el SM, marzo de 2024 

Debajo 
de la 
línea de 
pobreza  
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Peña Nieto AMLO 

Deterioro del salario contractual 

 

Con Peña Nieto se pierde el 3% y 
con AMLO el 6%. En los últimos 11 
años el salario contractual en las 
empresas públicas pierde el 9%. 

Fuente: STPS 

La gran mayoria de los 
trabajadores que revisan 
salario en las empresas 
públicas de jurisdicción 
federal laboran en el IMSS, 
PEMEX y CFE. En 2023 fueron  
775 mil los trabajadores de 
empresas públicas que 
revisaron salario bajo el 
Apartado “A” de la LFT.  
Del Presupuesto Público se 
financia el enorme pago de la 
deuda pública en detrimento 
de los salarios de los 
trabajadores al servicio del 
Estado o de las empresas 
públicas. 
 
 En las empresas privadas los incrementos salariales reales son tan raquíticos que promedian menos del 0.7% anual con 

Peña Nieto y 1.6% anual con AMLO. Y contrastan enormemente con el incremento real del salario mínimo (SM) que crece 
al 100% en este sexenio. Es abismal la diferencia entre los aumentos al SM y al salario contractual. El SM no representa 
gran costo laboral al empresario a diferencia del salario contractual y por tal razón se mantiene la politica neoliberal de 
topes salariales en las revisiones de contrato. ¡Por una política de recuperación del salario contractual que ha 
perdido el 54% de su poder de compra desde 1982! 
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Un país injusto 
Salarios y ganancias en el PIB 

(1964-2023) 
 

La riqueza producida 
cada año se reparte de 
manera injusta entre el 
capital y el trabajo. 
Empleos formales mal 
pagados y empleos 
informales con peores 
ingresos y, además, sin 
prestaciones sociales 
son la realidad de un 
modelo económico, 
político y social injusto 
y depredador de la 
naturaleza, que 
privilegia al capital y no 
al trabajo, el cual se ha 
agotado y   que debe 
transformarse por otro 
que ponga por delante 
la dignidad y la libertad 
del ser humano, la 
justicia social y la 
convivencia pacífica y 
en armonía con la 
naturaleza.     

 

  1964         1970         1976         1982         1988         1994         2000         2006         2012         2018      2023  

Con el estatismo capitalista hubo mejora salarial hasta 1976 pero a costa 
de  un alto endeudamiento, gran desempleo y economía estancada. En 
1982 estalla la crisis de la deuda y comienza el neoliberalismo que, en 
lugar de traer progreso y bienestar como prometía, condujo a mayor 
pobreza, desempleo, desigualdad, dependencia y endeudamiento. 

Fuente: INEGI, informes 
presidenciales. 
2023 promedio 9 meses. 
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